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Jelenia Gora, 17.07.2015 1.
Zapytanie ofertowe

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze, zaprasza do skladania ofert na ustuge
polegajacg na przeprowadzeniu kurséw/szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe dla
beneficjentéw ostatecznych projektu systemowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Jeleniej Gorze pod nazwa ,,POSTAW NA SIEBIE”,
w okresie od sierpnia do 15 wrze$nia 2015 r.

Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu kurséw/szkolen zawodowych dla
beneficjentow  ostatecznych  projektu systemowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Gorze pod nazwg: POSTAW NA SIEBIE, w okresie od sierpnia do 15 wrzesnia 2015 r.
Zamowienie sktada si¢ z zadan:

Zadanie nr 1 — Kurs ,,Prawo jazdy kat. B”,

Zadanie nr 2 — Kurs ,, Prawo jazdy kat. C”,

Zadanie nr 3 — Kurs ,Kurs sprzedawca / fakturzystka z obstuga kasy fiskalnej”,
Zadanie nr 4 — Kurs ,,Podstawy ksiegowosci”,

Zadanie nr 5 — Kurs ,,Opiekun o0s6b starszych z naukg jezyka niemieckiego”.
Zadanie nr 6 — Kurs ,,Obstuga wézka jezdniowego z napedem silnikowym i egzaminem UDT”
Zadanie nr 7 — Kurs ,,Kurs spawalniczy metodg MAG”

Zadanie nr 8 — Kurs ,,Kelner-barman z obstuga kasy fiskalnej”

Zadanie nr 9 — Kurs ,,Pomoc kuchenna”

Zadanie nr 10 — Kurs ,,Pracownik recepcji hotelowej — obstuga techniczna”
Zadanie nr 11 — Kurs ,,Kurs krawiecki - podstawy”

Zadanie nr 12 - Kurs ,,Obstuga programu AutoCAD - stopiefi podstawowy”

Beneficjentami ostatecznymi sg klienci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze, osoby
zatrudnione, bezrobotne i nieaktywne zawodowo, majace trudnodci z integracja spoteczng i zawodowa,
miodziez w wieku 15 - 25 lat pochodzaca ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wychowankowie pieczy zastgpczej, osoby niepetnosprawne, w tym ruchowo, oraz osoby z problemami w
sprawach opiekunczo-wychowawczych.

I.  Szczegélowy opis przedmiotu zamowienia.
Wykonawca zrealizuje ustuge w siedzibie lub poza siedzibg Zleceniodawcy, w przystosowanych do tego
celu pomieszczeniach, jednoczesnie pozbawionych wszelkich barier architektonicznych, w okresie od
sierpnia do 15 wrze$nia 2015 r. Zleceniodawca dysponuje jednym pomieszczeniem do zajeé¢ indywidualnych
i jedna salg do zaje¢ grupowych, bez dostepu do Internetu.

Zadanie nr 1 — Kurs ,,Prawo jazdy kat. B” — 8 0s6b.

Szkolenie w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami zakorczone egzaminem.
Wykonawca powinien posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i przygotowanie zawodowe.
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Zadanie nr 2 — Kurs ,,Prawo jazdy kat. C” — 1 osoba.

Szkolenie w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami zakofczone egzaminem.
Wykonawca powinien posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i przygotowanie zawodowe.

Zadanie nr 3 — Kurs ,,Sprzedawca / fakturzystka z obstugg kasy fiskalnej” — 2 osoby.

Szkolenie w wymiarze min. 60 godzin dydaktycznych obejmujace: obstugg klienta, dokumentacije sprzedazy
i fakturowanie za pomocg programu Subiekt oraz obstuge kas fiskalnych. Nauka obstugi kasy fiskalnej
powinna trwaé¢ minimum 18 godzin.

Kazdy z uczestnikdw przez caty okres szkolenia musi mieé zapewniony staly indywidualny dostep do
komputera (laptopa) i kasy fiskalne;.

Zadanie nr 4 — Kurs ,,Podstawy ksiegowosci w malym i Srednim przedsiebiorstwie” — 1 osoba.

Szkolenie w fgcznym wymiarze min. 60 godzin dydaktycznych, obejmujgce zajecia teoretyczne i praktyczne.
Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowad takie zagadnienia jak:

e podstawy rachunkowosci i ksiegowosci,

e prowadzenie rachunkowosci w ksiegach,

e ewidencja ksiggowa w FK Symfonia — zajecia praktyczne na komputerze,

° prace ksiggowego w ksiegach rachunkowych - zajecia praktyczne na komputerze.

Zadanie nr 5 — Kurs ,,Opiekun 0s6b starszych z nauks jezyka niemieckiego”— 2 osoby.

Szkolenie w wymiarze min. 120 godzin dydaktycznych (40 teoria + 40 praktyka w stosownej placéwce +
minimum 40 godzin dydaktycznych jezyka niemieckiego). Kurs obejmujgcy: podstawy gerontologii,
pielggnacija 0sob starszych — elementy pedagogiki leczniczej, zasady pielggnacji osob niesamodzielnych,
zasady pierwszej pomocy, elementy psychologii w pracy opiekunki — ksztattowanie umiejetnosei
rozwigzywania probleméw i radzenia sobie ze stresem, zasady racjonalnego zywienia, zajecia praktyczne
oraz minimum 40 godzin dydaktycznych jezyka niemieckiego z uwzglednieniem jezyka branzowego.
Wykonawca zapewni odziez ochronng (fartuch, rekawiczki jednorazowe) oraz badania lekarskie i sanitarno-
epidemiologiczne.

Wykonawca zapewni rowniez uczestnikom jezykowe skrypty branzowe, zawierajgce rozmowki i stdwka,
ktorych znajomo$é jest niezbedna w pracy opiekuna.

Zadanie nr 6 — Kurs ,,Obsluga wézka jezdniowego z napedem silnikowym i egzaminem UDT” — |
osoba.

Szkolenie w wymiarze min. 60 godzin dydaktycznych: teoria 45 godzin, praktyczna nauka jazdy: 15 godzin.
Szkolenie musi by¢ realizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym.
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Zadanie nr 7 — Kurs ,,Kurs spawalniczy metodg MAG” — 2 osoby.

Szkolenia w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami zakonczone egzaminami, zgodnie z PN-EN
287-1 oraz wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Zadanie nr 8 — Kurs ,,Kelner-barman z obshuga kasy fiskalnej” — 3 osoby pracujgce w systemie
Zmianowym.

Szkolenie w tacznym wymiarze min. 60 godzin dydaktycznych obejmujacych zajecia teoretyczne i
praktyczne.

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé takie zagadnienia jak: zasady obstugi konsumentdw;
Wyposazenie i organizacja profesjonalnych zaktadéw gastronomicznych; organizacja i technika obstugi
przyjec¢ okolicznosciowych, bankietdw i innych imprez; dekoracja stotéw i ukfadanie zastawy stotowej;
dobér szkta i napojéw do potraw; systemy rozliczen kelnerskich, zarys technologii i towaroznawstwa
napojow alkoholowych i bezalkoholowych, podziat i charakterystyka napojéw mieszanych, technika
miksowania, teoretyczne i praktyczne zastosowanie receptur, sylwetka barmana, jego praca i rola w barze,
bezpieczenstwo i higiena pracy w zawodzie barmana, obstuga kasy fiskalne;j.

Wykonawcea zapewni odziez ochronna (fartuch, nakrycie glowy) oraz badania sanitarno-epidemiologiczne.

Zadanie nr 9 — Kurs ,,Pomoc kuchenna” — 1 osoba pracujaca w systemie zmianowym

Szkolenie w tacznym wymiarze min. 60 godzin dydaktycznych obejmujacych zajecia teoretyczne
min.15 godzin i praktyczne — min. 45 godz.

Cel szkolenia: przygotowanie uczestnika do wykonywania réznych czynnosci  zwigzanych
z przygotowaniem i wstepng obrobka artykutéw spozywezych.

Zakres tematyczny m.in.:

- BHP, Prawo Pracy i | pomoc przedlekarska

- procesy technologiczne w kuchni

- wartosci odzywcze pokarmdéw

- obrobka jarzyn, mies, ryb

- dekorowanie potraw

- zasady przechowywania i magazynowania artykutéw spozywczych, surowcéw, potproduktéw i produktédw
kulinarnych

- zabezpieczanie surowcow i wyrobdw przed zepsuciem

- zasady zywienia zbiorowego

- utrzymanie czystosci naczyf, sprzetu i pomieszczenia kuchennego.

Zadanie nr 10 — Kurs ,,Pracownik recepcji hotelowej — obstuga techniczna” — 1 osoba pracujgca w
systemie zmianowym.

Szkolenie w {acznym wymiarze min. 60 godzin dydaktycznych obejmujgcych zajecia teoretyczne i
praktyczne.

Zakres tematyczny szkolenia m.in.:

- rola i znaczenie recepcji w obiekcie,

- prezentacja i obstuga systemow rezerwacyjnych,

- obstuga urzadzen biurowych,

- obstuga terminali kart ptatniczych, obstuga kasy fiskalnej,
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- reklamacje, interwencje, komunikacja telefoniczna,
- etyka pracownika recepcji.

Zadanie nr 11 - Kurs ,,Kurs krawiecki - podstawy” - 2 osoby pracujgce w systemie zmianowym.

Szkolenie w tacznym wymiarze min. 40 godzin dydaktycznych, obejmujace zajecia teoretyczne i praktyczne.
Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé takie zagadnienia jak:
TEORIA:
v Organizacja zaje¢ i zasady BHP w pracowni krawieckiej
Obstuga maszyny do szycia i overloka.
Omowienie szycia prostych form, np. scierki, rekawice kuchenne itp.
Pobieranie miar krawieckich z manekina i z osoby.

NN X

PRAKTYKA/SZYCIE:
v Sciereczki kuchenne,
v" Rekawica kuchenna,
v’ Prosta torba na zakupy.

Kazdy z uczestnikéw kursu bedzie miat do dyspozycji swoje wilasne stanowisko z maszyng oraz
odpowiednimi akcesoriami krawieckimi. W cene kursu wliczone sg podstawowe materialy (m.in. naturalne
tkaniny i dzianiny).

Zadanie nr 12 — Kurs ,,Obstuga programu AutoCAD — stopien podstawowy” — 1 osoba.

Szkolenie w tacznym wymiarze min. 30 godzin dydaktycznych.
Program szkolenia m.in.:
1. Wprowadzenie do programu AutoCAD
Przestrzen robocza
Uktady wspotrzednych
Ogladanie rysunku
Podstawowe elementy rysunkowe
Rysowanie precyzyjne
Konstrukcja i modyfikacja obiektow na rysunku
Zarzadzanie warstwami i wlasciwosciami obiektow
9. Informacje i dane statystyczne
10. Tworzenie napisdéw

e A -

I'1. Zmiana kolejnosci wyswietlania obiektéw na rysunku

12. Wymiarowanie, tworzenie wymiardw liniowych, normalnych, wspotrzednych, katowych oraz
wymiaréw promieni.

13. Przygotowanie wydruku

14. Przestrzen tréjwymiarowa.

Cena kursu powinna obejmowac takze egzamin i certyfikat Autodesk.
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II.

Wymagania wobec Wykonawcy:

1.

10.
1.

Wykonawca zapewni w trakcie trwania szkolenia/kursu warunki zajg¢ praktycznych zgodne z
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Wykonawca musi dla kazdego uczestnika
szkolenia/kursu zagwarantowa¢ miejsce siedzace (stolik/tawke badz krzesto z przystawka)
umozliwiajgce swobodne sporzadzanie notatek.

Wykonawca w pierwszym dniu, przed rozpoczeciem szkolenia/kursu jest zobowiazany zapoznaéd

uczestnikow z jego szczegGtowym programem oraz przekaza¢ im oraz Zamawiajacemu

harmonogram realizowanych zajeé.

Kazdy uczestnik szkolenia/kursu otrzyma od Wykonawey na wasno$é podrecznik (jezeli specyfika

kursu/szkolenia tego wymaga) - nie moze by¢ kserowany lub skrypt opracowany przez Wykonawce

oraz podstawowe inne materiaty dydaktyczne i materialy piSmiennicze potrzebne do prowadzenia
notatek (m.in. zeszyt, dtugopis).

Wykonawca zapewni nieodpfatnie uczestnikom szkolenia/kursu kawe lub herbate lub zimne napoje

oraz catering w formie suchego poczestunku, np. ciastek (minimum 50 g na osobe podczas 1 zajeé).

W przypadku zaje¢ przekraczajacych jednorazowo 5 godzin dydaktycznych, Wykonawca zapewni

catering w postaci zestawu na osobe skfadajgcego sie z:

° kanapki 5-cio sktadnikowej, min. 100 g pieczywa na porcje, z mastem i dodatkami takimi jak
np.: szynka wieprzowa lub drobiowa, salami, kielbasa, kabanos, pasztet, pieczone miesa, ser
201ty, topiony lub plesniowy, pasty serowe (ze szezypiorkiem, papryka itp.), pasty jajeczne,
Jajko, ryby, pasty rybne, i inne; kazda kanapke nalezy uzupetni¢ o dodatek warzywny
stanowigcy réwnoczeénie element dekoracyjny, np.: salata, pomidor, ogérek, oliwki czarne i
zielone, papryka, pietruszka, koperek, cebula czerwona i inne, lub

° satatka jarzynowa lub grecka podawana z pieczywem, lub
° krokiet lub pasztecik podawany na ciepto, po 2 szt. na porcjeg, lub
° bigos — podawany na cieplo z pieczywenm, itp.

Zaleca sig stosowanie zamiennie wyzej wymienionych zestawéw w celu urozmaicenia positkéw dla
uczestnikow szkoler/kurséw. Koszty cateringu nalezy uwzglednié w ogdlnej cenie kursu/szkolenia.
Wykonawca zaproponuje do przeprowadzenia szkolef/kurséw lokal na terenie Jeleniej Gory,
dostgpny takze dla 0séb niepetnosprawnych, pozbawiony barier architektonicznych, ktéry znajduje
si¢ w miejscu umozliwiajagcym dogodny dojazd $rodkami komunikacji publicznej PKS, MZK lub
bedzie prowadzit zajecia w pomieszczeniach udostepnionych przez Zleceniodawce.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaé¢ sie beda zajecia z uczestnikami muszg by¢ oznaczone
logotypami POKL, EFS oraz informacja o realizowanym projekcie.

Wykonawea zapewni nadzér wewnetrzny i wskaze w miejscu szkolenia/kursu osobe odpowiedzialng
za obstugg szkolenia/kursu i kontaktu z uczestnikami szkolenia/kursu oraz Zamawiajgcym.
Wykonawca zobowigzany jest do indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie stalej oceny
postepow  poszezegélnych uczestnikow szkolenia/kursu i zwiekszenia pomocy wobec 0s6b
napotykajacych trudnosci w procesie nauczania.

Przy kursach/szkoleniach tego wymagajacych, Wykonawca zapewnia badanie lekarskie
uczestnikdw, pozwalajace na przystgpienie do szkolenia/kursu i potwierdzajgce  brak
przeciwwskazaii do pracy na danym stanowisku (m.in. kierowca, kierowca zawodowy, kierowca
wozka jezdniowego) i uwzgledni w cenie koszt tych badan, optacenie 1 egzaminu oraz pozostate
koszty organizacyjne.

Wykonawca dokona ubezpieczenia NW uczestnika kursu/szkolenia.

Szkolenia/kursy powinny zakoficzyé sie wystawieniem zaswiadczenia zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia




UNIA EUROPEJSKA bR
KAPITAt LUDZKI M@ps cores | 4
CZEOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJA! I N SRl FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

POSTAW NA IEBIE
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622). Zaswiadczenie otrzymuia jedynie
uczestnicy, ktérzy zrealizowali min. 80% obecnoséci podczas danego kursu/szkolenia.

12. Kazdy uczestnik zaje¢ otrzyma ponadto certyfikat uczestnictwa w danym typie wsparcia. W/w
dokument powinien zawiera¢é minimum: imie i nazwisko beneficjenta uczestniczacego w
kursie/szkoleniu, nazwe i adres Wykonawcy, zakres tematyczny zajeg¢, catkowita liczbe godzin
danego kursu/szkolenia oraz informacje o liczbie godzin faktycznie zrealizowanych przez danego
uczestnika, informacje¢ o projekcie: ,,POSTAW NA SIEBIE” — Projekt wspélfinansowany przez
Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego”, logotyp Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia biezagcego nadzoru nad procesem
szkolenia/kursu beneficjentéw — na kazdym jego etapie.

14. Wykonawca po wykonaniu zadania przedstawi Zamawiajacemu: oryginaly list obecnosci
uczestnikéw, dokumentacje fotograficzng materiatéw przekazanych uczestnikom, dokumentacje
fotograficzng wykonang podczas zajeé, raport koncowy obejmujgcy charakterystyke prowadzonych
zaje¢, aktywnos¢ grup szkoleniowych, ocene szkolenia/kursu przez trenera, kserokopie certyfikatow
i/lub za$wiadczen wraz z potwierdzeniem ich odbioru oraz potwierdzenie odbioru Cateringu przez
uczestnikow szkolen/kurséw.

I5. Wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia w Biurze Projektu na biezaco kopii list obecnosci
uczestnikow zajeé; minimum za kazdy poprzedni tydzien. Wzér takiej listy obecnosci wykonawca
otrzyma od Zleceniodawcy. Lista obecnosci z kazdego dnia musi by¢ podpisana przez prowadzacego
zajecia.

16. Wykonawca jest zobowigzany do biezgcego informowania Zamawiajacego o kazdej nieobecnosci
uczestnika (telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznei).

17. Tlekro¢ w opisie czasu zaje¢ wystepuje stowo godzina dydaktyczna, nalezy przez to rozumieé
45 minut zaje¢ merytorycznych. Godziny dydaktyczne mozna taczyé w bloki z uwzglednieniem
zasad BHP, z przerwami.
Przyktadowe godziny i przerwy:

- 8:00 - 9:30
= 9:45-11:15
= 11:30-13:00

(6 godzin dydaktycznych = 5 godzin zegarowych, w tym 30 min. przerwy).

18. Zajecia moga odbywaé sie we wszystkie dni tygodnia, o ile nie odbywaja si¢ w systemie
weekendowym,

19. Zleceniodawca dopuszeza mozliwo$é dotaczenia uczestnikéw projektu do istniejacych kursow
zewngtrznych.

20. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dolfaczenia uczestnikéw projektu do  kurséw/szkolef
prowadzonych przez Wykonawcg lub jego Podwykonawce

21. Wszystkie dokumenty dotyczace realizacji przedmiotowych dziatan beda zawieraly informacje o
wspotfinansowaniu projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

22. Wykonawca zobowigzuje si¢ do archiwizacji dokumentéw dotyczacych przebiegu dziatan
edukacyjnych do 31.12.2020 r.

II.  Dokumenty jakie powinien wykonawca dolaczy¢é do oferty:
I. aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne za§wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
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dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu
sktadania ofert,

2. aktualne zaswiadczenie whasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawione nie wczeéniej niz 3 miesiace przed uplywem terminu sktadania
ofert, lub oswiadczenie w powyzszym zakresie;

3. aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS lub KRUS potwierdzajace, ze wykonawca nie
zalega z opfacaniem skfadek na ubezpieczenia zdrowotne i spofeczne lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci, lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert, lub o§wiadczenie w powyzszym zakresie;

4. aktualng polisg lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony
od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

5. dokument potwierdzajacy wpis do RIS,

6. imienny wykaz osob, ktére bedg prowadzily zajecia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia w zakresie
odpowiadajacym zakresowi kurséw/szkolen wraz z informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami;

7. wykaz wykonanych ustug za okres ostatnich dwéch lat; w sytuacji prowadzenia dziatalnosci przez
okres krotszy niz 2 lata, wykaz ze wszystkich lat prowadzenia dziatalnosci wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania oraz podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane wraz ewentualnymi rekomendacjami;

8. wypetniony formularz ofertowy wraz z zatacznikiem — formularzem cenowym - Zalgcznik nr 1i 1a;
o$wiadczenie o dysponowaniu zapleczem technicznym, materialowym, finansowym oraz kadrowym
niezbednym do przeprowadzenia kursow/szkolen — Zalgcznik nr 2;

10. oswiadczenie Wykonawcey o niekaralnosci i zdoInosci do czynnosci prawnych — Zalgcznik nr 3;

11. oswiadczenie o gotowosci ubezpieczenia uczestnikdw.

IV.  Kryterium wyboru oferty:

— Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujgcym kryterium: 75% najnizsza cena
brutto obejmujaca cate zamdwienie podane w ofercie; 25% przygotowanie i do$wiadczenie 0sdb
realizujgcych ustuge.

— Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawca, ktéry przedtozy najkorzystniejsza oferte.

— Jezeli w postgpowaniu nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na
to, ze zostaly ztozone réwnorzedne oferty, Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw, ktérzy ztozyli te
oferty do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

— Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy
Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej sposréd pozostatych ofert.

— Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych.

— Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é udzielenia zamowienia uzupeiajacego.

— Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zaméwienia bez podania przyczyny.

V. Forma zlozenia oferty:
Podpisang przez osoby upowaznione ofert¢ wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozyé w formie
pisemne;j.
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VL. Termin i miejsce zlozenia oferty.

Oferty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze
w sekretariacie (I pigtro) w terminie do dnia 27.07.2015 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do
MOPS w Jeleniej Gorze) z dopiskiem: ,,Oferta na ustuge polegajaca na przeprowadzeniu
kurséw/szkolen zawodowych dla beneficjentéw ostatecznych projektu systemowego POSTAW NA
SIEBIE”. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIL Informacje dodatkowe:

—  wybdr oferty nastapi do dnia 30.07.2015 r.;

—  zaplata za wykonanie przedmiotu oferty nastapi po wykonaniu ustugi, w terminie 7 dni od dostarczenia
faktury wraz z niezbedna dokumentacja.

— osoba do kontaktdw ze strony Zamawiajacego: Sylwia Myslicka, tel. 75 75 588 02 lub/i 697-70-59-59
oraz Malgorzata Budzynska tel. 75/75-239-51 wew. 117.

F o
£

D v R/E W.E O R




