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Zapytanie ofertowe
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze, zaprasza do składania ofert na usługę 
polegającą na przeprowadzeniu zajęć z zakresu aktywnej integracji dla beneficjentów ostatecznych projektu systemowego pod nazwą „POSTAW NA SIEBIE”
doradztwo zawodowe – konsultacje indywidualne, realizowane od 20 do 31 lipca 2015 r.  poprzez prowadzenie punktu doradztwa zawodowego

Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na prowadzeniu punktu doradztwa zawodowego dla beneficjentów ostatecznych projektu systemowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Jeleniej Górze pod nazwą: POSTAW NA SIEBIE, w okresie od 20 do 31 lipca 2015 r. w wymiarze 30 godzin zegarowych.
Beneficjentami ostatecznymi są klienci Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze, osoby zatrudnione, bezrobotne i nieaktywne zawodowo, mające trudności z integracją społeczną i zawodową, młodzież w wieku 15 - 25 lat pochodząca ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym, wychowankowie pieczy zastępczej, osoby niepełnosprawne, w tym ruchowo, oraz osoby z problemami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych.
I. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.

Wykonawca zrealizuje usługę w siedzibie Zleceniodawcy w okresie od 20 do 31 lipca 2015 r. Zleceniodawca dysponuje pomieszczeniem do zajęć indywidualnych bez dostępu do Internetu.
Zadanie polega na prowadzeniu punktu doradztwa zawodowego, z którego będą mogli korzystać wszyscy uczestnicy projektu.

Konsultacje indywidualne w ramach tego zadania będą obejmować łącznie 30 godzin zegarowych przez okres od 20 do 31 lipca 2015 r., w tym 15 godzin punkt doradztwa zawodowego będzie prowadzony w godzinach przedpołudniowych i 15 godzin w godzinach popołudniowych. Umawianie beneficjentów ostatecznych projektu na konsultacje indywidualne należeć będzie do obowiązków Zamawiającego.
Indywidualne doradztwo zawodowe powinno obejmować:

· badanie predyspozycji zawodowych,

· określanie mocnych i słabych stron, oczekiwań i barier zawodowych. 

Cele indywidualnych konsultacji:

Podstawowe informacje przekazane podczas doradztwa zawodowego to min. udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, udzielanie porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych, określenie obszaru preferencji zawodowych, pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz wyjaśnienie specyfiki procesu rekrutacyjnego, przygotowanie osób niepracujących do działań z zakresu skutecznych metod poszukiwania pracy, autoprezentacji, analizy preferencji zawodowych oraz działań przedsiębiorczych, stworzenie Indywidualnego Planu Działania, tj. zakresu działań, które należy podjąć w konkretnym przypadku, aby jak najskuteczniej odnaleźć się na rynku pracy, dostosowanego do sytuacji osobistej osoby niepracującej oraz lokalnego rynku pracy.

Po przeprowadzeniu indywidualnych konsultacji, dla każdego z uczestników zostanie wybrany kurs zawodowy lub kurs podnoszący kompetencje zawodowe lub zostanie zaproponowana ścieżka edukacyjna, przygotowująca do wejścia na rynek pracy. Propozycja kursu lub kierunku edukacji zostanie przedstawiona Zamawiającemu indywidualnie dla każdego uczestnika po przeprowadzonych z nim konsultacjach. 

Wymagania wobec osoby prowadzącej:
Indywidualne doradztwo zawodowe mogą prowadzić osoby z wykształceniem wyższym z przygotowaniem w zakresie doradztwa zawodowego (wykształcenie wyższe kierunkowe bądź licencja zawodowa), posiadające wiedzę i umiejętności niezbędne do przeprowadzenia badań i analizy profilu osobowego oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie w realizacji usług doradczych. 

Wykonawca na etapie składania oferty powinien przedłożyć oświadczenie o posiadaniu przez prowadzących co najmniej 2-letniego doświadczenia w realizacji usług będących przedmiotem zamówienia i realizacji przez te osoby, co najmniej 5 zajęć/konsultacji z klientami instytucji pomocy społecznej lub osobami bezrobotnymi.
II. Wymagania wobec Wykonawcy:
1. Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny i wskaże w miejscu prowadzonego doradztwa osobę odpowiedzialną za obsługę prowadzonego punktu i kontaktu z uczestnikami oraz Zamawiającym. 
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia bieżącego nadzoru nad prowadzonym punktem doradztwa zawodowego.
3. Wykonawca po wykonaniu zadania przedstawi Zamawiającemu: oryginały list obecności uczestników, dokumentację fotograficzną wykonaną podczas zajęć oraz sporządzony dla każdego konsultowanego uczestnika Indywidualny Plan Działania określający obszar preferencji zawodowych i propozycję kursu zawodowego. Wzór listy obecności wykonawca otrzyma od Zleceniodawcy. Lista obecności z każdego dnia musi być podpisana przez prowadzącego zajęcia
4. Wykonawca jest zobowiązany do bieżącego informowania Zamawiającego o każdej nieobecności uczestnika (telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej).
5. Wszystkie dokumenty dotyczące realizacji przedmiotowych działań będą zawierały informację o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do archiwizacji dokumentów dotyczących przebiegu działań edukacyjnych do 31.12.2020 r.

III. Dokumenty jakie powinien wykonawca dołączyć do oferty: 
1. aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, 
2. aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub  wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, lub oświadczenie w powyższym zakresie;

3. aktualne zaświadczenie właściwego oddziału ZUS lub KRUS potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności, lub  wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, lub oświadczenie w powyższym zakresie;

4. aktualną polisę lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności.

5. imienny wykaz osób, które będą prowadziły zajęcia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia wraz z informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami;
6. wypełniony formularz ofertowy - Załącznik nr 1 ;
7. oświadczenie o dysponowaniu zapleczem kadrowym niezbędnym do przeprowadzenia zadania – Załącznik nr 2;
8. oświadczenie Wykonawcy o niekaralności i zdolności do czynności prawnych – Załącznik nr 3.
IV.       Kryterium wyboru oferty:
· Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującym kryterium: 75% najniższa cena brutto obejmująca całe zamówienie podane w ofercie; 25% przygotowanie i doświadczenie osób realizujących usługę.

· Zamawiający podpisze umowę z Wykonawcą, który przedłoży najkorzystniejszą ofertę.

· Jeżeli w postępowaniu nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że zostały złożone równorzędne oferty, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te oferty do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.

· Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, będzie uchylał się od zawarcia umowy Zamawiający dokona wyboru oferty najkorzystniejszej spośród pozostałych ofert.

· Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.

· Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia zamówienia uzupełniającego.

· Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia zamówienia bez podania przyczyny.
V.       Forma  złożenia oferty:

Podpisaną przez osoby upoważnione ofertę wraz z kompletem dokumentów należy złożyć w formie pisemnej.

VI.    Termin i miejsce złożenia oferty.
Oferty należy złożyć w zamkniętej kopercie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze 
w pok. nr 202 (II piętro) w terminie do dnia 10.07.2015 r. do godz. 15.00 (decyduje data wpływu do MOPS w Jeleniej Górze) z dopiskiem: „Oferta na usługę polegająca na przeprowadzeniu zajęć z zakresu aktywnej integracji dla beneficjentów ostatecznych projektu systemowego POSTAW NA SIEBIE – prowadzenie punktu doradztwa zawodowego” Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
VII.       Informacje dodatkowe:
· wybór oferty nastąpi do dnia 14.07.2015 r.;
· zapłata za wykonanie przedmiotu oferty nastąpi po wykonaniu usługi, w terminie 7 dni od dostarczenia faktury wraz z niezbędną dokumentacją. 

· osoba do kontaktów ze strony Zamawiającego: Małgorzata Budzyńska, tel. 75 752 39 51wew. 117.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim


